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A forrasteremtés sokkal tébb, mint sikeres palyazatok irasa. A
forrasteremtés elsGsorban a szervezet és a meglévd vagy
leend6 tamogatdk kozotti KAPCSOLATOKROL szal.

MIERT FONTOS A FORRASTEREMTES?

Hogy elérjiik céljainkat, Hogy ndveljik szervezetiink Hogy hozzajaruljunk az
azaz, hogy megvaldsitsuk hatékonysagat, és ezaltal eroforrasok igazsagosabb
a kiildetéstinket. hatasat is. elosztasahoz.
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» A SZERVEZET JOVOKEPE / Viz10

» A SZERVEZETI ERTEKEK ES A SZERVEZETI KULTURA

= ALLAPOT- ES KORNYEZETELEMZESEK (SWOT ES PEST-analizis)
» PROBLEMADEFINIALAS ES PROBLEMALEMZES

= A KULDETES / MISSZIO

= STRATEGIAI TERULETEK ES PRIORITASOK

=  STRATEGIAI CELOK

» TEVEKENYSEGEK ES CSELEKVESI TERVEK

= FUNKCIONALIS STRATEGIAK

HUMAN EROFORRAS
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- Idedlis esetben, minden |
|
|

, , 1
FORRASTEREMTES , forrasteremtési torekvés része
KOMMUNIKACIO | egy forrasteremtési stratégianak, !
DISSZEMINACIO . amely igazodik a szervezet !
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Tudod, hogy mire és miért van szilkséged?
- Tudod, hogy milyen forrasokra és mennyi pénzre van sziikséged?

» ESZKOZ / TARGY / KULSO SZOLGALTATAS
» PROJEKT / PROGRAM / ESEMENY / KAMPANY
» SZERVEZET OPERATIV MUKODTETESE

» STRATEGIAI CELOK MEGVALOSITASA

A sikeres forrasteremtési munka elofeltétele a realis és atlathato pénziigyi tervezés,
vagyis a koltségvetések, kimutatasok és cash-flow tablazat megléte.

A CIVIL SZERVEZET SZEREPE A FORRASTEREMTES TUKREBEN

. . PROBLEMA
TAMOG:ATOK IGENY
FORRASOK SZUKSEGLET

CIVIL
SZERVEZET

Fontos, hogy szervezetiinkre (igy gondoljunk mint OSSZEKOTO, aki segit lehetévé tenni, hogy
a tdmogatd valaszt tudjon adni az altala fontosnak vélt tarsadalmi problémara, igényre vagy
szilkségletre. EbbOl kovetkezik az is, hogy forrasteremtéshez kapcsoldodd kiildnbdzo
kommunikacionkban ne a szervezetet helyezzik  ,el6térbe”, hanem a
problémardl/igényrol/sziikségletrdl beszéljiink részletesebben.

SZERVEZETI FELTETELEK — A BIZALOM EPITESE
A sikeres forrasteremtéshez meg kell teremteniink azt a kdrnyezetet, melyben bizalommal
fognak hozzank kozeliteni meglévd és potencialis tamogatoéink egyarant. HOGYAN?

2 A probléma ismeretével és szakmai hitelességgel

Ertékekeink kozvetitésével

A szervezet pénziigyi atlathatésagaval

Hatékony kommunikacidval és vilagos és konkrét lizenetekkel

Az altalunk elért hatas bemutatasaval

Egyediségiinkkel, amely megkiilonboztet minket mas szervezetektdl
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A FORRASTEREMTES TERVEZESE

B A forrasteremtési munka legyen folyamatos és megtervezett
B A forrasteremtéssel kapcsolatos feladatokat egy ember fogja dssze
B A pénziigyi felelOs és a forrasteremtési felelos (vagy munkacsoportok) rendszeresen

egyeztessenek és kdvessék nyomon egymas munkajat

B Mivel a forrasteremtéshez szinte minden esetben kapcsolddnak kommunikacios
feladatok is, fontos, hogy e két teriilet legyen 6sszehangolva

A forrasteremtési tervhez segitség lehet az alabbi tablazat, ahol a lehetséges forrasokat

TIPUS szerint lathatjuk

_ ALLamg,
ONKORMANYZATI

palyazat
szolgaltatas

EUROPAI UNIO
EUROPAI BIZOTTSAG

palyazat
stratégiai partnerség

SAJAT BEVETELEK

termékek, szolgaltatasok
tarsadalmi vallalkozas

UZLETI SZEKTOR

SZponzoracio
vasarolt szolgaltatasok
CSR

MAGANADOMANYOZOK
(NAGYADOMANYOZOK)

pénzligyi tamogatas
pro bono szakmai tamogatas

ALAPITVANYOK,
INTEZMENYEK

palyazat
stratégiai partnerség

MIKROTAMOGATOK
(KISADOMANYOZOK)

egyszeri vagy rendszeres
crowdfunding
adomanygy(ijté események

ADO 1%

évi egyszeri alkalom
kampanyszer(i

EGYEB
?

Az egyes forrastipusok (sot akar egy tipuson beliil az egyes forrasok) mind kiilonb6zo
tervezést igényelnek: ez vonatkozik az idore, Gtemezésre, kapacitasra, a kapcsolddd
kommunikacios feladatok jellegére és a koltségekre is. Egy éves forrasteremtési terv
készitésekor ezeket a tényezOket mind érdemes figyelembe venni.

A szervezet forrasteremtésével

idedlis esetben a forrasteremtési

munkatars vagy csapat foglalkozik. Még ha erre kapacitasunk miatt nincs
is lehetdségiink, fontos, hogy kiilon szerepként tekintsiink erre a
szervezeten bellll, és a forrasteremtéssel kapcsolatos valamennyi feladatot
egy ember fogjon Ossze. Szerencsés, ha a forrasteremtési munkahoz a
kuratérium vagy elnokség tagjai is kapcsolddnak.
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